KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SILELIS*
DIREKTORIUS

_ _ ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 2 d. Nr. V-3
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (suvestiné
redakcija nuo 2026-01-01):

1. Tvirtinu Kauno lopselio — darzelio ,,Silelis“ darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
aprasg (pridedama).
2.Pripazijstunetekusiu galios Kauno lop3elio — darZelio ,,Silelis* direktoriaus 2025 m.

rugséjo 1 d. jsakyma Nr. V- 49 , D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso patvirtinimo*.

Direktoré Lina NorvaiSiené



PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio L Silelis«
direktoriaus 2026 m. sausio 2 d.
isakymu Nr. V-3

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SILELIS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lop3elio-darzelio ,.Silelis* darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau —
Apragas) nustato Kauno lopselio-darZelio ,.Silelis* (toliau — jstaiga) pareigybiy sarase esanéiy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijan¢io Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytag minimaly
pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, konkreciy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalus, pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojy veiklos vertinimag, tvarka,
priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzius ir jy skyrimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau-Jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,Dé¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau -
Rekomendacijos), Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés
vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirban¢iy mokykly vadovy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis,
paskelbtomis Viesojo valdymo agentiiros interneto svetaingje.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, Istatyme ir kituose teisés aktuose
vartojama sgvokas.

4, Istaigos darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

4.1. pareigin¢ alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

4.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ar darba
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

4.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo,

vyksianc¢io 2025 metais.



5. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo
2 priedu. Aprasas taikomos nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkrec¢iy dydziy Istatymo 2 priedas
nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant, vertinant direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

6. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy
jstaigy vadovus).

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

7. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (r@ipintiniy), santuokings ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés

imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

III SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

8. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti lopSelyje-darzelyje
sukurta jstaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas.

9. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auksc¢iausios pakopos sukuriant jstaigos
pareigybiy strukttirg atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indé¢lj lopSelio-darzelio vertés kiirime,
t.y. vaidmenj jgyvendinant lopSelio-darzelio veiklos tikslus.

10. Jstaigos pareigybeés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant } tai,
kad Istatymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai, skirstomi j 4 pakopas
vidinio palyginimo tarpusavyje buidu. Auksciausia yra 4 pakopa, Zemiausia - 1 pakopa. Pedagoginés
pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo 2 priedu, j jstaigos
pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos (Apraso 1 priedas).

11. Pareigybiy lygiai [staigoje:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:



Al lygio — psichologo pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo iikio
reikalams, dokumenty specialisto, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, IT sistemy
administratoriaus pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — sandélininko pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — mokinio padéjéjy, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjy, viréjy, iikio
darbuotojo pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

11.4. D lygio — valytojo, kiemsargio, skalbiniy tvarkytojo, virtuvés darbininko pareigybés,

kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:
12.1 laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;
12.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:
12.2.1 veiklos apimties - kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;
12.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis.

Nesudétinga uzduotis - tokia uzduotis, kuri gali buiti s€kmingai atlikta veikiant pagal apibréztas

procediras, taisykles. Mazos apimtis uzduotis- tokia uzduotis, kurios atlikimas daro nereikSmingg
jtaka jstaigos veiklos rezultatams.

Vidutinio sudétingumo uzduotis - tokia uzduotis, kuri gali buti sekmingai atlikta veikiant pagal

apibréztas procediiras, taisykles, teisés aktus. Vidutinés apimties uzduotis — tokia uzduotis, kurios

atlikimas daro tam tikrg jtaka jstaigos veiklos rezultatams.



Sudétinga uzduotis - tokia uzduotis, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio,

gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta. Didelés
apimties uzduotis tokia - kurios atlikimas daro reik§mingg jtakg visos istaigos veiklai.

12.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties.

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar buvo vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg
darbing karjera visy rii$iy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

12.2.4 iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio
i$silavinimo biitinumg. I$silavinimo kriterijus — tai pareigybés aprasyme nurodytas tai pareigybei
biitinas i$silavinimo lygis.

12.2.5 atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultata.

Atsakomybés lygio kriterijumi siekiama jvardinti pareigybiy faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata.

13. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: aukSCiausias balas yra 5, zemiausias balas — 1 (Apraso 2 priedas). Visy 5
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir
priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis

aukStesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesne).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutin¢ ir maksimali reik§meés (Apraso 3 priedas). Intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas,
patirt] ir rezultatus.

15. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§meé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

16. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Jstaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

17. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareigines algos intervaly maksimalios, vidutinés ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy |

aukstesnes pareigybiy pakopas.



18. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesn¢ kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés

patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

19. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas [statymo nustatyta tvarka.

20. Istaigos darbuotojo (taip pat vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

21. Istaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

22. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo

raSytiniu motyvuotu pasitilymu, vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas,
taiau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
virSyti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu Nr. XIII-198 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto 1§ 1,4, arba

22.1. darbuotojui gali biiti taikomi [statymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo
priemonés, arba

22.2. darbuotojas (iSskyrus ijstaigos vadova) gali biiti perkeliamas i aukStesnes jstaigos
darbuotojo pareigas toje pacioje biudzZetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui.

23. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius ar i$ dalies atitinkanti

lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

24. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo

raSytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos direktoriaus sprendimu:
24.1. darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés
algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos

koeficientas arba:



24.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] toje pacioje biudzetingje jstaigoje esancias zemesnes
pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba:

24.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
istaigos darbuotojas gali buti atleidziamas 1§ pareigy.

25. Pareiginés algos koeficientai didinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokescCiui skirty
asignavimy.

26. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas vadovg $iais atvejais:

26.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

26.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

26.3. darbuotojo prasymu perkelti jji  toje pacioje jstaigoje esancias aukstesnes ( jstaigos vadovo
ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéejimo sistemoje priskirtos aukstesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai);

26.4. darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikesciy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

27. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai, i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesneés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje jstaigoje,
kurioje vertinama jo veikla.

28. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ] jstaigos darbuotojg i pareigas priimantj asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro i§vada, kad darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Darbuotojg i pareigas priimanc¢io asmens iSvada
del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama darbo gincy

nagrinéjimo tvarka.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

29. Istaigos darbuotojui istaigos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos $ios priemokos:



29.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

29.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

29.3. uz jprasta darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

30. Motyvuotg sitilyma jstaigos direktoriui dél priemokos skyrimo darbuotojui teikia
darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame pasiiilyme turi biiti nurodyta, kokig priemoka i§ Apraso
28 punkte nurodyty priemoky sitiloma skirti, priemokos dydis, laikotarpis, pagrindimas.

31. Tiesioginis vadovas sitilydamas skirti priemokos dydj uz pavadavima, kai rastu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, atsizvelgia j tai, ar darbuotojui laikinai
pavedamos atlikti aukStesnés, Zemesnés ar tos pacios pakopos kito darbuotojo funkcijos, ar pavedama
atlikti visos kitos darbuotojo funkcijos ar jy dalis, taip pat | pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir
jvairove, funkcijy intensyvuma ir kitus kriterijus.

32. Tiesioginis vadovas sitilydamas skirtj priemokos dydj uz papildomy rastu suformuluoty
uzduoCiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés
apraSyme nenustatytos funkcijos, atsizZvelgia j darbuotojui pavedamy atlikti uzduociy skaiciy ir
sudétinguma, kitus kriterijus.

33. Tiesioginis vadovas siiilydamas skirti priemokos dydj uz jprastg darbo kriivi virSijanciag
veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, atsizvelgia j veiklos, dél kurios padidéja darby mastas, sudétinguma,
intensyvuma, svarbg ir kitus kriterijus.

34. Kiekviena priemoka, nurodyta ApraSo 28 punkte, negali biiti maZzesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. Konkrety priemokos dydj nustatyto
jstaigos direktorius. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams.

35. Priemoka darbuotojui skiriama ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemoka
skiriama nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

36. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZzéja papildomo darbo kriivis,

papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).



VIII SKYRIUS
SKATINIMAS

37. Istaigos darbuotojai gali biti skatinami
Istatymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo priemonémis:

37.1. padéka;

37.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
istaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

38. Motyvuota sitilyma jstaigos direktoriui dél skatinimo priemonés skyrimo darbuotojui teikia
darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame pasitilyme turi biiti nurodyta kokig skatinimo priemong
1§ AprasSo 36 punkte nurodyty skatinimo priemoniy sitiloma skirti, jei reikia sukonkretintas jos dydis,
pagrindimas.

39. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

40. Istaigos darbuotojai skatinami nevirsijant jstaigai darbo uzmokesc¢iui skirty asignavimy.

IX. MATERIALINE PASALPA

41. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

42. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar)
gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty léSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys

dokumentai.



43. Materialing paSalpg darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria vadovas i$ jstaigai skirty

1€8y. Istaigos vadovui materialing pasalpg skiria ji | pareigas priimantis asmuo i$ jstaigai skirty 1€sy.

X SKYRIUS
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS
PAGAL JSTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

44. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio
ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:

44.1. jei grup¢je ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.2. jei grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

45. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami 5 - 10 procenty, teikiantiems specialigjg pedagoging pagalbg 2 ir daugiau vaiky, dé¢l jgimty
ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

46. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo
didinamas didinami 5 - 10 procenty:

46.1. jei jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui
yra atsakingas uZ jy ugdymo organizavima,

46.2. jei jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

XI SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Isigaliojus [statymui darbuotojy pareiginé alga perskai¢iuojama pareiginés algos pastoviaja
dalj padalijant 1§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo

naudai. Jei skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 8 0, prie



paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas pareiginés algos koeficientas fiksuojamas ir
gali kilti tik per veiklos vertinima.

48. Po 2025 mety kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali buiti mazesné
negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

49. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés
algos koeficientas virSija tai pareigybiy grupei nustatyta didziausig/maziausig pareiginés algos
koeficienta, arba nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyto didZiausig/maziausio pareiginés algos
koeficiento, darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas tol, kol darbuotojas eina
tas pacias pareigas, arba tol, kol darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks i tai
pareigybiy pakopai nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

50. Aprasas papildomas ir kei¢iamas dél jstaigos darbo organizavimo pokyciy, teisés akty

pasikeitimy jstaigos direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA

Kauno lopselio-darzelio ,, Silelis*
darbo tarybos 2026 m. sausio 2 d.
posédyje, protokolo Nr. DT-1



Kauno lopselio-darzelio LSilelis«
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
1 priedas

ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
4. Vadovo pavaduotojas
4.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) I lygis
4.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, sand¢lininkas) I lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, sand¢lininkas) II lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (vir¢jas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas, ukio darbuotojas) I lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (vir¢jas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas, iikio darbuotojas) II lygis
1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuves
darbininkas)




Kauno lopselio-darzelio L Silelis«
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI
Pareigybiu Pareigybiu Pareigybiu lyginimo kriteriju Pareigybiu
lyginimo lyginimo rodikliy reikSmes lyginimo Kkriterijuy
Kkriterijai kriterijy rodikliu
rodikliai ivertinimas balais
veiklos apimties mokiniy skaicius 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy poreikiy | daugiau kaip 50 vaiky, turinciy 5
sudétingumo turinciy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaicius mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy 4
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turinciy 3
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinciy 2
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
iki 10 vaiky, turinciy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 4
mety
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
iSsilavinimas reikalaujamas aukstasis universitetinis su magistro 5
iSsilavinimo lygis laipsniu
aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne Zemesnis kaip aukStesnysis 2
iSsilavinimas
ne Zemesnis kaip vidurinis 1
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija
atsakomybé atsakomybé uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldZiy 5
Zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldZiy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldZiy darbuotojy 1




PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Kauno lopselio-darzelio ,,Silelis*
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

3 priedas

Pareigybés lygis

Pareiginé algasu

Pareiginé alga su

Pareiginé algasu

Pareigybés nustatytas Minimalus . . R e s e
. . . . A . . Vidutinis Maksimalus minimaliais vidutiniais maksimaliais
. Pareigybés lyginimo kriterijy jstatyme ir pareiginés . . c . c s L
Pareigybés pakopal| .. ] . . pareiginés algos | pareiginés algos | pareiginés algos | pareiginés algos | pareiginés algos
pavadinimas, lygis | rodikliy jvertinimo numatytas algos . . . . . . . .
. R . o koeficientas koeficientas koeficientais, koeficientais, koeficientais,
suma balais pareigybés koeficientas
N Eur Eur Eur
aprasyme
4. Vadovo pavaduotojas
Vadovo .
. nuo 13 baly iki 24
4.1 pavaduotojas | bal A 1,06 1,33 1,6 1893 2375 2857
lygis u
Vadovo
4.2 pavaduotojas Il iki 12 baly A 1,04 1,27 15 1857 2267 2678
lygis
3. Specialistas
o .| nuo 10 baly iki 20
3.1 Specialistas | lygis baly A 0,78 1,07 1,35 1393 1910 2410
3.2 Specialistas Il lygis iki 9 baly A 0,76 1,01 1,25 1357 1803 2232
o .| nuo9balyiki18
3.3 Specialistas | lygis baly B 0,75 0,95 1,15 1339 1696 2053
34 Specialistas Il lygis iki 8 baly B 0,73 0,89 1,05 1303 1589 1875
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuotas nuo 9 baly iki 17
2.1 . C 0,73 0,84 0,95 1303 1500 1696
darbuotojas | baly
Kvalifikuotas o
2.2 ) iki 8 baly C 0,71 0,78 0,85 1268 1393 1518
darbuotojas Il
1. Darbininkas
- - D MMA MMA MMA MMA MMA MMA




MOKYTOJU IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO
IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR

Kauno lopselio-darzelio ,Silelis«

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

4 priedas

DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 51ki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 153834

mokytojas

Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832

metodininkas

Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693

ekspertas

Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, i§skyrus mokytojus, nurodytus $io priedo
16 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo

procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti

su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su

mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems

su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).




LOGOPEDU, SPECIALIUJU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO

Kauno lopselio-darzelio ,Silelis

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

5 priedas

KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
logopedas
ekspertas

Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 18 jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms rengti; pasirengti
vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams

(glob¢jams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams,

susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

Kauno lopselio-darzelio L Silelis«




darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
6 priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo

asistentas, socialinis 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693

Psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 % Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gaveéjus (vaikus, mokinius, jy tévus
(globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko
dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais

asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

Kauno lopselio-darzelio L Silelis«
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso



7 priedas

VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniu skaici

ORI Siealetus i nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip

iki 10
15 15

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

Vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568




